'
ECOLE NATIONALE
D’ADMINISTRATION
PUBLIQUE

N° DE L’OFFRE D’EMPLOI : A23-09-19
ASSISTANT(E) DE RECHERCHE
CONTRAT DE : 30 HEURES

PROJET DE - Développement du cours en ligne ENP7158 Marketing des
RECHERCHE administrations et des gouvernements a I'ere numérique avec le
professeur Philippe Dubois

- Deéveloppement du cours en ligne ENP7341-29 Strategie et
gestion des médias sociaux avec le professeur Philippe Dubois

SOMMAIRE DES - Revue de lalitterature scientifique et pedagogique sur le theme
PRINCIPALES de marketing en contexte public ;
TACHES A REALISER - Recherche de cas et d'exemples pertinents en lienavecla

thématique des cours;

- Toute autre tadche connexe a discuter avec le professeur

EXIGENCES - Etre étudiant admis et inscrit & un programme d’études universitaires &
'ENAP ou dans une autre universite;

- Avoirunintérét marque pour la communication publique ou
politique;

- Des etudes de premier cycle universitaire en science politique, en
communication, en marketing ou dans toute autre discipline
connexe, un atout.

COMPETENCES - Méthodologie
RECHERCHEES

- Capacite d'analyse

DUREE DU CONTRAT |  Du 23 octobre au 19 janvier 2024 (environ 3h par semaine)

TRAITEMENT C_ategorie Categorie 1 Categorie 2 C_ategorie 3
Niveau Niveau1
(étudiantau 1¢ (étudiant au 2¢ (étudiant au 3¢
cycle) cycle) cycle)
Salaire

(incluantlesfériés | 16 46 8/heure | 22,26 S/heure | 26,63 S/heure
(3,6%) et les

vacances (4%)

DATE D’ENTREE EN 23 octobre 2023
FONCTION

DOCUMENTS Cv
REQUIS

Les personnes intéressees par cet emploi sont priees de transmettre leur candidature
accompagnee des documents requis mentionnes ci-haut, avant le 29 septembre a17 h:
Isabelle Gallard
Par courriel : Isabelle.Gallard@enap.ca




DEPOT DE VOTRE
CANDIDATURE

Soucieuse d’étre representative de la societé quebecoise et de s’enrichir de sa
diversite, 'ENAP invite toutes les personnes qualifiees a manifester leur interét,
en particulier les femmes,les personnes autochtones,les membres de
minorités visibles et ethniques, ainsi quelespersonnes en situation de
handicap relativement au programme d’acces a I'egalite en emploi auquel elle
souscrit.

De plus, les outils de selection peuvent étre adaptés selon les besoins
des personnes en situation de handicap qui en font la demande, et ce, en toute
confidentialite. Si vous desirez faire connaitre vos besoins particuliers, nous
vous prions de le mentionner dans votre envoi.

Nous vous remercions a I'avance de votre candidature. Seules les personnes
retenues pour une entrevue seront contactees.

En savoir plus sur les programmes d'acces a |'egalite en emploi | CDPDJ



https://www.cdpdj.qc.ca/fr/nos-services/activites-et-services/en-savoir-plus-sur-les-programmes-dacces-legalite-en-emploi

