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ECOLE NATIONALE
D’ADMINISTRATION
PUBLIQUE

N° DE L’OFFRE D’EMPLOI : A23-12-28
ASSISTANT(E) DE RECHERCHE
CONTRAT DE : 80 HEURES

PROJET DE
RECHERCHE Realiser une revue de littérature sur les methodologies d’évaluation des
processus et des effets des consultations publiques numeriques. Cette revue
vise a documenter les opportunites, les defis et les conditions de mise en
oceuvre de tels processus ainsi que les bonnes pratiques. Cette revue vise
egalement a documenter les methodes et les outils d’évaluation de ces
processus et de leurs effets.
SOMMAIRE DES L’as.sisFant. e travaillera au sein d’une equipe et contribuera a la redaction d’une revue
PRINCIPALES TACHES | ¢ Ltterature _ »
AREALISER - Identification des sources de recherche documentaire pour la litterature
grise et des banques de données d'articles scientifiques ;
- Organisation et classement des resultats de larecherche ;
« Codification et analyse documentaire ;
« Synthese et redaction.
EXIGENCES Etre étudiant admis et inscrit & un programme d’études universitaires & 'ENAP ou dans
une autre universite ;
- Etre étudiant inscrit & un programme de deuxiéme cycle ;
- Avoir une expeérience en methodologie de recherche et en analyse
qualitative ;
- Connaissance des methodes de recherche evaluative, un atout.
- Connaissance des theories se rapportant a la participation publique, un
atout.
COMPETENCES - Maitrise des outils informatiques de base (Word, Excel) et de collaboration
RECHERCHEES (google doc, google drive et autres) ;
« Maitrise de larecherche documentaire dans les banques de donnees et des
logiciels de références (ex. Endnote, zotero) ;
- Capacite a gerer ses priorites et grande automie pour I'organisation du
travail ;
- Capacite de synthese et de redaction scientifique ;
« Connaissance du logiciel NVivo, un atout.
DUREE DU CONTRAT |  Contratde 80 heures.
TRAITEMENT C_atégorie Cateégorie 1 Cateégorie 2 C_atégorie 3
Niveau Niveau 1
(étudiant au (étudiant au (étudiant au
1 cycle) 2ecycle) 3ecycle)
Salaire
(incluant les feries 16,46 $/heure 22,26 $/heure 26,63 $/heure
[3.6 %] etles
vacances [4 %]




DATE D’ENTREE EN e 8 janvier 2023
FONCTION

DOCUMENTS REQUIS o CV

e L ettre de motivation

Les personnes interessees par cet emploi sont priees de transmettre leur candidature accompagnée des
documents requis mentionnés ci-haut, avant le (vendredi 22 décembre 2023) 417 h:

Johanne Preval

Par courriel : johanne.preval@enap.ca

DEPOT DE VOTRE Soucieuse d’étre representative de la societé quebecoise et de s’enrichir de sa
CANDIDATURE diversite, 'ENAP invite toutes les personnes qualifiées a manifester leur intérét,
en particulier les femmes,les personnes autochtones,les membres de
minorités visibles et ethniques, ainsi quelespersonnes en situation de
handicap relativement au programme d’acces a I'egalite en emploi auquel elle
souscrit.

De plus, les outils de selection peuvent étre adaptés selon les besoins
des personnes en situation de handicap qui en font la demande, et ce, en toute
confidentialite. Si vous desirez faire connaitre vos besoins particuliers, nous
vous prions de le mentionner dans votre envoi.

Nous vous remercions a I'avance de votre candidature. Seules les personnes retenues
pour une entrevue seront contactees.
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