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CONSEILLERE OU CONSEILLER
EN RESSOURCES HUMAINES

(profil — partenaire d’affaires)

Vous étes une personne autonome, rigoureuse, collaborative et vous possédez d’excellentes
habiletés relationnelles ? Vous avez envie d’évoluer dans un milieu stimulant et rempli de défis ? Alors
vous étes la personne que nous recherchons !

SOMMAIRE DU POSTE
NO DE REFERENCE INTERNE : 23-24-52 Salaire :
Classe 9 dans une échelle de salaire se situant
LIEU DE TRAVALL : Ville de Québec ou Montréal entre 50 970 $ 4 104 018 S annuellement, selon les
Possibilité de télétravail en mode hybride, selon competences et I'expeérience.
les dispositions prevues a la directive relative au
télétravail. Statut de I’'emploi :

Poste professionnel - Non syndiqué - Regulier
HORAIRE DE TRAVAIL :
35 heures/semaine de jour Profil :
Du lundi au vendredi Partenaire d’'affaires

SECTEUR DE TRAVAIL

Service des ressources humaines

CONTEXTE

Le Service des ressources humaines de I'ENAP a pour mission de voir a l'orientation stratégique de la
gestion des ressources humaines de l'organisation, notamment des relations de travail, de la
remunération et la paie, des avantages sociaux, de la dotation, de la santé et sécurité, et du
deéveloppement organisationnel. Le Service assure le développement et la mise en ceuvre des politiques
et des programmes en ressources humaines, s’assure du respect des lois du travail et des conventions
collectives ainsi que du maintien d’un climat de travail sain et harmonieux.

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sous la supervision de la Directrice, la personne titulaire aura, de maniere générale, a :

» Conseiller et accompagner les gestionnaires dans des domaines clés tels le maintien d’un climat
de travail sain, le développement organisationnel, le developpement des competences, la
planification de la releve, la gestion du rendement, la dotation, I'application des politiques RH, la
remunération, la gestion du changement, les relations de travail, la sante et securite,
l'interprétation des lois et des politiques ressources humaines, etc.

> Participer au développement et au déeploiement de politiques, de processus, de programmes et
de pratiques RH et en faire la promotion.

» Prendre en charge divers projets et mandats en gestion des ressources humaines afin de
répondre aux besoins de I'organisation.

> Conseiller et soutenir les gestionnaires et les employés dans leur déefi en participant a 'analyse
et a la mise en place d’actions concretes et significatives en ce qui a trait aux principaux
processus de gestion des ressources humaines.

> |dentifier les opportunites d’optimisation et participer aux processus d’ameélioration continue de
I'equipe.
Assurer une veille des meilleures pratiques en gestion des ressources humaines.

Peut diriger du personnel de soutien, collaborer & son entrainement, repartir le travail, en vérifier
lexecution et, a la demande de la personne notatrice, donner son avis lors de la notation.

La liste des téches et responsabilités énumérées ci-dessus est sommaire et indicative. Il ne s'agit pas
d’'une liste complete et détaillée des taches et responsabilités susceptibles d’'étre effectuées par la
personne salariee occupant ce poste. Cependant, les tadches et responsabilités non énumeérées ne
doivent pas avoir d’effet sur la classe.

EXIGENCES



Scolarité
Baccalauréat dans un domaine pertinent (relations industrielles, gestion des ressources humaines, etc.)
Maitrise un atout

Expérience
Cing annees d’experience pertinentes dans une fonction equivalente.

Etre membre de I'Ordre des conseillers et conseilléres en ressources humaines.

COMPETENCES REQUISES

% Flexibilité et adaptation

% Capacité d'analyse et de jugement

% Meéthodologie, planification et organisation du travail

« Autonomie et initiative

% Collaboration et travail d’équipe

% Rigueur et capacité a produire un travail de qualité

< Bonne capacité de communication, tant al'oral qu'a I'écrit (rédaction, synthese et vulgarisation)

% Facilité a utiliser les outils informatiques et les medias sociaux dans le cadre de son travail

AVANTAGES SOCIAUX

% Jusqu'a 4 semaines de vacances dés la fin de la premiére annee selon la date d’'embauche
% Congeés de maladie et congés sociaux

% Horaire d'éte allege

% Assurances collectives

% Régime de retraite a prestations determinées

DATE D’ENTREE EN FONCTION

Des que possible

DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE

Soucieuse d'étre representative de la societé quebécoise et de s’enrichir de sa diversite, 'ENAP invite
toutes les personnes qualifiees a manifester leur interét, en particulier les femmes, les personnes en
situation de handicap, les personnes autochtones, les membres de minorités visibles et de minorités
ethniques, ainsi que les personnes issues de la diversité sexuelle et de genre, notamment relativement au
programme d’acces a |'égalité en emploi auquel elle souscrit.

Priere de transmettre votre candidature accompagneée d’'un curriculum vitae, en mentionnant le numeéro
de reférence, au plus tard le 2février 2024, au Service des ressources humaines par courriel :
rh.emplois@enap.ca.

De plus, les outils de sélection peuvent étre adaptés selon les besoins des personnes en situation de
handicap qui en fontla demande, et ce, en toute confidentialite. Sivous désirez faire connaitre vos besoins
particuliers, nous vous prions de le mentionner dans votre envoi.

Nous vous remercions a I'avance de votre candidature. Seules les personnes retenues pour une entrevue
seront contactees.

En savoir plus sur les programmes d’acces a I'égalité en emploi | CDPDJ »



mailto:rh.emplois@enap.ca
https://www.cdpdj.qc.ca/fr/nos-services/activites-et-services/en-savoir-plus-sur-les-programmes-dacces-legalite-en-emploi

