ENAP

ECOLE NATIONALE
D’ADMINISTRATION
PUBLIQUE

N° DE L’OFFRE D’EMPLOI : A24-02-08

ASSISTANT(E) DE

RECHERCHE

CONTRAT DE : 150 HEURES (RENOUVELABLE)

PROJET DE
RECHERCHE

« Profil recherche et communication

¢ Ce mandat s’inscrit dans la Chaire de recherche du Canada en systemes adaptatifs
en santé et services sociaux (CRC SA3S), dont la professeure agrégée Lara Maillet est
titulaire.

Le mandat proposé constitue a organiser un événement de lancement (séminaire
d'études) d'un ouvrage sur la complexité et les organisations de santé, accompagné
de la production d’un podcast.

SOMMAIRE DES

PRINCIPALES TACHES

« Organiser un événement de lancement de livre (en coordination avec les PUL)

e Soutenir I'organisation d’'un séminaire d'études dans le cadre du lancement (en

A REALISER N
soutien a la professeure)
e Scénariser et planifier un balado dans le cadre du lancement (en coordination avec
I'équipe technique)
e Produire le matériel promotionnel du lancement
EXIGENCES Etre étudiant admis et inscrit & un programme d’études universitaires & 'TENAP ou dans
une autre universite ;
o Etre inscrit. e dans le domaine de la communication, de la mobilisation des
connaissances ou autres disciplines connexes
COMPETENCES e Expérience en organisation d’évenements dans le contexte academique ;
RECHERCHEES .
e Autonomie;
e Aisance a communiquer avec des publics divers ;
¢ Sens de I'organisation ;
e Creativite ;
e Expérience en production de podcast (un atout).
DUREE DU CONTRAT ¢ 150 heures (renouvelable)
TRAITEMENT C_ategorle Categorie 1 Categorie 2 C_ategorle 3
Niveau Niveau 1
(étudiant au (étudiant au (étudiant au
1 cycle) 2¢cycle) 3ecycle)
Salaire
(incluant les feries 16,46 $/heure 22,26 $/heure 26,63 $/heure
[3.6 %] etles
vacances [4 %]

DATE D’ENTREE EN
FONCTION

¢ Des que possible




DOCUMENTS REQUIS

e CV

e Lettre de motivation

Les personnes interessees par cet emploi sont priees de transmettre leur candidature accompagnée des
documents requis mentionnés ci-haut, avant le 29 février a17h:

Anna Goudet, coordonnatrice

Par courriel : anna.goudet@enap.ca

DEPOT DE VOTRE
CANDIDATURE

Soucieuse d'étre representative de la societe québecoise et de s’enrichir de sa diversite,
'ENAP invite toutes les personnes qualifiees a manifester leur intérét, en particulier les
femmes, les personnes en situation de handicap, les personnes autochtones, les
membres de minorites visibles et de minorités ethniques, ainsi que les personnes issues
de la diversite sexuelle et de genre, notamment relativement au programme d’acces a
I'egalité en emploi auquel elle souscrit.

De plus, les outils de selection peuvent étre adaptés selon les besoins des personnes en
situation de handicap qui en font la demande, et ce, en toute confidentialite. Si vous
désirez faire connaitre vos besoins particuliers, nous vous prions de le mentionner dans
votre envoi.

Nous vous remercions a I'avance de votre candidature. Seules les personnes retenues
pour une entrevue seront contactees.
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