
   
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
NO DE L’OFFRE D’EMPLOI : A24-02-16 
ASSISTANT(E) DE RECHERCHE 
CONTRAT DE : 75H (PROLONGEMENT POSSIBLE POUR UN TOTAL DE 250H)  

 

PROJET DE 
RECHERCHE 

 

Dans le contexte de transformation numérique et d’automatisation des tâches dans 
l’administration publique, ce projet de recherche vise à développer du contenu sur la 
problématique de la gestion de projet de transformation numérique et à fournir aux 
gestionnaires publics les outils nécessaires pour piloter et pour planifier un tel projet, en 
tenant compte leurs défis et leurs enjeux spécifiques. Le contenu créé servira à 
développer des cas d’étude et des notes de recherche sur cette thématique et à 
améliorer les compétences et les connaissances des gestionnaires d’organisations 
publiques en matière de gestion de projets en lien avec la transformation numérique.  

SOMMAIRE DES 
PRINCIPALES TÂCHES 
À RÉALISER 

 

• Familiarisation avec les spécificités des projets de transformation numérique; 

• Recherche sur les approches des gestions de projets technologiques, 

• Collecte d’exemples et d’étude des cas; 

• Contribution à l’analyse des données et l’écriture d’une note de recherche. 

EXIGENCES 

 

Être étudiant admis et inscrit à un programme d’études universitaires à l’ENAP ou dans 
une autre université ; 

Être étudiant à la maitrise ou au doctorat en administration publique ou en 
administration des affaires ; 

Être bilingue (anglais/français) ; 

Avoir des connaissances de la gestion de projet (un atout). 

COMPÉTENCES 
RECHERCHÉES 

• Excellente compréhension écrite (en anglais) 

• Capacité d’analyse 

• Esprit critique 

• Compétences de base informatique 

DURÉE DU CONTRAT 

 

Le contrat est d’une durée initiale de 75 heures. Une prolongation de contrat à la session 
d’hiver et d’été (15 heures par semaine) est possible pour un total de 250 heures. 

TRAITEMENT 

 

Catégorie 
Niveau 

Catégorie 1 
 

(étudiant au 
1er cycle) 

Catégorie 2 
 

(étudiant au 
2e cycle) 

 

Catégorie 3 
Niveau 1 

(étudiant au 
3e cycle) 

Salaire  

(incluant les fériés 
[3,6 %] et les 
vacances [4 %] 

16,46 $/heure 22,26 $/heure 26,63 $/heure 

DATE D’ENTRÉE EN 
FONCTION 

11 mars 2024 ou le plus tôt possible  

DOCUMENTS REQUIS  • CV 

• Lettre de présentation (1 page maximum) 



   
 
Les personnes intéressées par cet emploi sont priées de transmettre leur candidature accompagnée des 
documents requis mentionnés ci-haut, avant le 29 février 2024  à 17 h : 

Justin Lawarée 
Par courriel : justin.lawaree2@enap.ca 

 

DÉPÔT DE VOTRE 
CANDIDATURE  

Soucieuse d’être représentative de la société québécoise et de s’enrichir de sa diversité, 
l’ENAP invite toutes les personnes qualifiées à manifester leur intérêt, en particulier les 
femmes, les personnes en situation de handicap, les personnes autochtones, les 
membres de minorités visibles et de minorités ethniques, ainsi que les personnes issues 
de la diversité sexuelle et de genre, notamment relativement au programme d’accès à 
l’égalité en emploi auquel elle souscrit.  

De plus, les outils de sélection peuvent être adaptés selon les besoins des personnes en 
situation de handicap qui en font la demande, et ce, en toute confidentialité. Si vous 
désirez faire connaître vos besoins particuliers, nous vous prions de le mentionner dans 
votre envoi.  

Nous vous remercions à l’avance de votre candidature. Seules les personnes retenues 
pour une entrevue seront contactées. 

En savoir plus sur les programmes d’accès à l’égalité en emploi | CDPDJ  

 

https://www.cdpdj.qc.ca/fr/nos-services/activites-et-services/en-savoir-plus-sur-les-programmes-dacces-legalite-en-emploi

